Regulamento do Reconhecimento “100%
Joinville”

1. Objetivo

O Reconhecimento “100% Joinville” é uma iniciativa do Nucleo Industria da Cultura (NIC) da
Associagao Empresarial de Joinville (ACIJ), que tem como objetivo homenagear empresas e
individuos que, por meio de incentivos fiscais ou patrocinios diretos, contribuem de forma
significativa para o desenvolvimento cultural de Joinville e de Santa Catarina.

O programa busca incentivar o uso de leis e mecanismos de incentivo fiscal em projetos culturais
que preservem, promovam e valorizem a cultura local e regional.

2. Categorias de Reconhecimento

As homenagens serao concedidas nas seguintes categorias:

1. Induastria — Empresas do setor industrial que investem em projetos culturais por meio de
incentivos fiscais.

2. Servigos — Empresas do setor de servicos que utilizam incentivos fiscais para apoiar a
cultura local.

3. Comércio — Empresas do setor comercial que investem em iniciativas culturais por meio de
incentivos fiscais.

4. Amigo da Cultura — Pessoas fisicas que, por meio de parcerias ou investimentos diretos,
apoiam e promovem a cultura local. ( Mecenas Pessoal Fisica)

5. Empresa Catarinense — Empresas sediadas fora de Joinville, de qualquer segmento, que
investem em projetos culturais na cidade.

6. Escritério Contabil — Empresas do setor contabil de Joinville que auxiliam iniciativas
culturais por meio de incentivos fiscais.

7. Patrocinio Direto — Empresas ou individuos que realizam contribuicdes diretas para
projetos culturais, sem recorrer a incentivos fiscais.

Regra Especial — Categoria Industria (Galeria de Honra)



e Empresas vencedoras da categoria Industria em duas edi¢des consecutivas ou alternadas
passam a integrar a Galeria de Honra 100% Joinville.

e As integrantes da Galeria de Honra ndao concorrem mais na categoria Industria, mas
recebem, a cada edi¢do, um troféu especial de Reconhecimento pelo seu legado e
contribuicdo continua para a cultura de Joinville.

e Para permanecer na Galeria de Honra, a empresa devera manter sua pontuagao minima
de elegibilidade conforme os critérios deste regulamento.

e Caso a empresa nao atinja essa pontuagdao em uma edigao, ela deixara a Galeria de
Honra e voltara a disputar normalmente na categoria Industria no ciclo seguinte.

e Alista de integrantes da Galeria de Honra sera mantida e divulgada anualmente pela
Comissao Organizadora do NIC e pela ACIJ.

3. Processo de Selecao — Categorias Industria, Servicgos,
Comércio, Empresa de Outra Cidade e Patrocinio Direto

A selecao sera realizada nas seguintes etapas:
Etapa 1 — Indicacgao

e Durante reunido ordinaria do NIC, os associados indicarao pessoas fisicas ou juridicas que
mantém investimento em projetos culturais.

Etapa 2 — Questionario

e Cada indicado recebera um questionario para detalhar suas contribui¢cdes ao
desenvolvimento cultural.

Etapa 3 — Envio
e O questionario preenchido devera ser enviado até 30 de Janeiro de 2026, as 23h59 para

validacéao.

Etapa 4 — Validagao



e A inscricao sera considerada efetivada somente apds o envio do questionario corretamente

preenchido.

e Aresponsabilidade pelo correto preenchimento do questionario e pela veracidade das
informacoes apresentadas é exclusivamente da empresa ou pessoa concorrente. Todas as
informacdes enviadas serao consideradas corretas, podendo ser solicitada comprovacgao ou
validagao pela Comissao Organizadora caso sejam questionadas durante o processo de

selecdo.

Critérios de Pontuacao para Selecao dos Finalistas

A pontuacgao sera atribuida conforme os critérios abaixo, somando-se os pontos obtidos em cada

item.

Critério

Politica de
Responsabilidad
e Social

Percentual do
Potencial de
Aporte

Descricao

Possuir area de responsabilidade
social (ex.: codigo interno,
diretrizes, relatorios anuais).

Percentual do limite legal maximo
que poderia ser destinado via
incentivos fiscais a projetos
culturais:

- Menos de 10%: 05 pontos
- Entre 10% e 20%: 10 pontos
- Entre 20% e 50%: 20 pontos

- Acima de 50%: 30 pontos

Pontuacgao

10 pontos



Leis e
Mecanismos de
Incentivo
Utilizados

Projetos
Apoiados
integralmente

Cada lei ou mecanismo de
incentivo fiscal utilizado vale 10
pontos, até o limite de 50 pontos.
Exemplos aceitos:

- Lei Federal de Incentivo a
Cultura (Lei Rouanet)

- Lei Estadual de Incentivo a
Cultura - PIC

- Lei Municipal de Incentivo a
Cultura de Joinville - SIMDEC

- Fundo Municipal de Cultura

- Fundo da Infancia e da
Juventude

- Lei do Idoso
- Lei do Esporte
- Pronon

- Prona

Numero de projetos culturais
apoiados integralmente
(considerando apenas os
enquadrados na legislagao cultural
vigente e devidamente aprovados
pelos 6rgdos competentes):

- 1 projeto: 10 pontos
- Até 3 projetos: 20 pontos

- Mais de 3 projetos: 30 pontos

10 pontos
por
lei/mecanis
mo (max. 50
pontos)

10/20/30
pontos




Observagoes Importantes:

1. Potencial de aporte: valor maximo que a empresa ou individuo poderia destinar legalmente
via incentivo fiscal, conforme legislagao aplicavel no ultimo ano.(Base 2024)

2. Leis e mecanismos: cada lei utilizada é pontuada individualmente, mesmo que em um
mesmo projeto.

3. Projetos validos: apenas os aprovados e enquadrados na legislacao cultural vigente serao
considerados.

4. Validagao: a Comissao Organizadora podera solicitar documentos comprobatdrios em
qualquer momento do processo de selecao.

Etapa 5 — Analise e Ranking

e A plenaria do NIC analisara as respostas e formara um ranking conforme a soma da
pontuacgao descrita no item 4 deste regulamento.

e Em 06 de Fevereiro de 2026 sera escolhido o vencedor de cada categoria listada acima.

5. Eleicao dos Finalistas e Vencedores

1. Serao selecionadas trés empresas finalistas por categoria, de acordo com a pontuagao
obtida no item 4 e apresentadas ao publico.

Critérios de desempate:

1. Percentual do potencial de aporte;
2. Quantidade de projetos apoiados;
3. Quantidade de mecanismos de aporte utilizados;

4. Nova votagao da plenaria do NIC.

6. Processo de Selecao — Categoria Amigo da Cultura



1. Indicacdo dos nomes pelos associados do NIC, durante reunido ordinaria na data de 03 de
Dezembro de 2025.

2. Aindicagao deve considerar pessoas fisicas ou juridicas que investem, ajudam a difundir ou
oferecem servicos em apoio a projetos culturais de Joinville. Mecenas Pessoa Fisica)

3. O vencedor sera escolhido por votagao direta entre os nucleados do NIC, em pauta
especifica.

4. Cada empresa associada tera direito a um voto.

7. Processo de Selegcao — Categoria Escritério Contabil

1. Indicacao pelos associados do NIC, durante reunido ordinaria ou extraordinaria.

2. Cada projeto apoiado, recebe 10 pontos para o contador indicado, ndo importando o valor
do aporte.

3. Votagao entre os associados do NIC para escolha do vencedor.

8. Cerimdénia de Homenagem

A ceriménia de entrega do Reconhecimento “100% Joinville” sera realizada em 02 de margo de
2026, as 19h30, na Sociedade Harmonia Lyra.

Durante o evento:

e Serao apresentados todos os inscritos.
e Serdo destacados os trés finalistas de cada categoria.

e Os vencedores receberdo a homenagem como reconhecimento por seu papel no
desenvolvimento cultural de Joinville.



9. Disposicoes Gerais

e Dauvidas ou omissdes quanto a aplicagcao deste regulamento serao resolvidas pela
Comissao Organizadora e Diretoria do NIC, juntamente com a Assessoria Juridica da ACIJ.

e A participagao de pessoas fisicas ou juridicas associadas ou integrantes da diretoria da
ACLJ é permitida, conforme o artigo 14 do Cédigo de Etica da ACIJ.

Associados do NIC poderao ser indicada ou concorrer ao Reconhecimento “100%
Joinville” na categoria “ Amigo da Cultura”.

Joinville, 14 de agosto de 2025
Comissao Organizadora — Nucleo Industria da Cultura (NIC)
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